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Beruflicher Hintergrund:

Gegenwartige Tatigkeit:

- Geschaftsfuhrer des pfv (Pestalozzi-
Frobel-Verband e.V.)

- Fortbildung fur Erzieherlnnen,
Fachberaterinnen, Trager

- Beratung sozialer Organisationen;
Moderation von
Entwicklungsprozessen

- Mitarbeit am Bildungsprogramm des
Landes Brandenburg

- Fachbicher und -beitrage

Beruflicher Werdegang:

- Aufgewachsen in der kath.
Jugendverbandsarbeit (u.a. viele
Leitungserfahrungen und Schulung
von Gruppenleiter/innen

- Studium der Theologie und
Padagogik in Munster/W.

- Handlungsforschende Diplomarbeit in
Erziehungswissenschaft zum Thema
~Projekt ,Sexualpadagogische
Mitarbeiterschulung im
Jugendverband™

- 1. Job: Jugendbildungsreferent bei
der kath. Kirche in Berlin (1985-87)

- Kitaleiter beim DRK (1987-1990)

- Mitglied im FIPP von 1989-1999; seit
1989 freiberuflich in der Fortbildung
und in Praxisentwicklungsprojekten
tatig

- 1996 Mitbegrinder und
Gesellschafter von INA/ISTA

- pfv-Tatigkeit seit 2001

Referenzen:

- AWO Bezirksverband Hannover

- Katholische Fachhochschule Berlin
- Vereinigung Hamburger Kitas

- Bildungsministerium Brandenburg
- Diakonische Akademie Berlin

- Jugendamt Magdeburg

Aus- und Weiterbildungen:

u.a. Organisationsberatung;
Moderationsmethode, Gestalttherapie;
Gruppendynamik; TZI; Verfahren der (GrolR3)-
Gruppenarbeit

Bezug zum Situationsansatz:

Er ist fur mich ein universelles und
werteorientiertes Handlungsmodell, dessen
philosophische und politische Perspektiven
mich interessieren. Da gibt es noch viel zu
entdecken.

Inhaltliche Arbeitsschwerpunkte:

- Theorie und Praxis des
Situationsansatzes

- Qualitatssicherung und —entwicklung

- Methoden der Bildungs-,
Erwachsenen- und Gruppenarbeit

- Genderaspekt ,Jungen und Manner
in der Kindertageseinrichtung”
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Angebote als Multiplikator und Evaluator:

Ich arbeite gern mit Ihnen als Trager,
Einrichtung und Sozialpadagog/in an der
Weiterentwicklung und Qualitatssicherung
Ihrer Arbeit.

Mdgliche Formen sind Seminare, Tagungen
und Beratung, schwerpunktmafig oder
langfristig.

Meine Angebote sind ,nicht von der Stange”.
Ich setze mich sorgféltig mit Ihrer Anfrage
auseinander und entwickle daraus das fir
Sie passende Angebot.

Zu Beginn der Arbeit erlautere ich das
Beratungs-, Trainings- oder Seminarkonzept,
sodass es fir alle Beteiligten durchsichtig ist.

Ich versuche das zu praktizieren, was ich
vermitteln méchte. Ich arbeite ergebnis- und
prozessorientiert.

Ich betrachte Sie als Experte |hres
beruflichen Feldes. Ich arbeite mit Ihren
Erfahrungen und Fahigkeiten. Ich erlautere
Ihnen jedoch auch meine kritische
Sichtweise als die eines Aul3enstehenden.

Mein Schwerpunkt liegt auf der Férderung
von Potentialen.

Ich kooperiere mit anderen Fachkréften,
berate mich bei kompetenten Unterstitzern
und vermittle Kontakte zwischen Kunden
und anderen Dienstleistungen.

Mobilitéat:

Ich arbeite in Berlin-Brandenburg und im
Ubrigen deutschsprachigen Raum.

Honorarvorstellungen:

Fur auswartige Seminare gilt ein Tagesssatz
von Euro 400+ als Richtwert.

Links:
www.lpesch.de
www.lna-Fu.org
www.pfv.info

Wissenswertes aus meinem
aufRerberuflichen Leben:

Jahrgang 1958, bin mit Antje seit 1994
verheiratet. Mit unseren Kinder Hannah
(*1994) und Luis (*1998) reisen wir gerne,
Uberwiegend in sudlicher Richtung oder im
Umland.

Ich habe viele Interessensgebiete, dazu
zahlen Film, bildende Kunst, Architektur,
Geschichte, Literatur, und Musik.

No sports, aber ich fahre Rad und tanze
gern.

Ausgewahlte Publikationen:

Daniela Kobelt-Neuhaus/ Ludger Pesch:
Methodenbuch zum Situationsansatz
(erscheint 2005)

Ludger Pesch (Hrsg.): Elementare Bildung. 2
Bande. Verlag das Netz, Berlin 2005

Ludger Pesch/ Verena Sommerfeld:
Teamentwicklung. Beltz Verlag, Weinheim,
Berlin 2000

Ludger Pesch: Moderation und
Teamentwicklung. Beltz Verlag, Weinheim,
Berlin 2001

Ludger Pesch/ Verena Sommerfeld:
Beschwerdemanagement. Beltz Verlag,
Weinheim, Berlin 2002

Gabriele Berry/ Ludger Pesch (Hrsg.):
Welche Horte brauchen Kinder? Ein
Handbuch. 2. Auflage Luchterhand, Neuwied
2001
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